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QUELLO CHE NESSUNO VI DICE ....
SUL NUOVO CONTRATTO DI LAVORO

Dopo mesi di mobilitazioni senza colore attuate dai vari Comandi, con o senza sigle
sindacali, con sindacalisti provinciali che spesso pendevano dalle labbra dei nazionali
anziché ascoltare la base, con le iniziative piu disparate a sostegno dei 1000 problemi di
guesto Corpo Nazionale portato alla demolizione e ridotto a confrontarsi con le ditte private, i
sindacati CGIL-CISL-UIL-RDB hanno siglato il contratto in data 28 gennaio 2004 esprimendo
nei comunicati gioia e soddisfazione per il risultato raggiunto.

Pertanto il pompiere ha pensato ..... evviva € tutto risolto !'! Perché se hanno ritirato gli
scioperi vuol dire che abbiamo ottenuto tutto cio che si chiedeva con i cortei in strada....

Ed e anche quello che anche noi del CONAPO ci auguravamo, per il bene di tutti.

La realtd invece e che, a fronte di richieste di aumenti di € 250 con promesse di lotta, i
sindacati si sono calati le braghe per un misero contentino elargito dal Governo, un
contentino che non riguarda tutti i pompieri e che la cui riscossione e stata legata alla
presenza.

E subito sono partite le prime proteste di coloro che, sullo stile degli autoferrotranviari,
rinnegano I intesa contrattuale firmata dagli stessi sindacati cui pagano la tessera.

MOLTI Cl HANNO CHIAMANO DA TUTTA ITALIA CHIEDENDO DI SPIEGARE IL
CONTRATTO PERCHE’ NON RIESCONO A
TROVARE | 118 0 154 EURO DICHIARATI DAI SINDACATI

E per forzache non li trovano ...... sono una illusione !

Possono essere chiamati aumenti contrattuali quei soldi destinati solo ad una parte
del personale ? Chiaramente no... possono solo essere chiamati compensi
incentivanti ... vedi compensi agli istruttori professionali, una tantum, fua, passaggi
orizzontali, presenza, ecc.).

Noi quando parliamo di aumenti contrattuali pensiamo al riquadro in basso a destra
della busta paga, costoro ci hanno venduto per aumenti contrattuali i compensi che
alcuni prenderanno ed altri no e , udite udite, anche le maggiori trattenute
previdenziali che verseremo allo Stato dopo il nuovo contratto.

Queste voci che noi non riconosciamo come veri aumenti contrattuali ammontano a €
23,90 medie lorde nel loro conto.
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Pertanto , dedotte queste indennita per una parte del personale (ancora molti
aspettando i passaggi del contratto del 2000), il vero aumento salariale certo che i
Vigili del Fuoco hanno percepito (inteso come aumento certo e sicuramente
spendibile) e quello risultante dalle tabelle allegate al contratto.

QUESTI SONO | VERI AUMENTI CHE TRA CIRCA DUE MESI
( SE VA BENE ) TROVEREMO NELLA BUSTA PAGA DEL TESORO :

Gli importi netti sono approssimativi e calcolati tenendo conto di trattenute pari al
40 % che possono variare in funzione delle diverse addizionali IRPEF territoriali.

stipendio rischio lordo netto
CAPO REP. € 78,61 € 18,10 € 96,71 circa €60
CAPO SQ. €77,11 €17,10 € 94,21 circa €58
VIGILE PERM. € 72,50 € 14,50 € 87,00 circa €53

GLI ALTRI IMPORTI NON SONO CERTEZZE ECONOMICHE IMMEDIATE
PER LE NOSTRE FAMIGLIE !!!

LA PARTE NORMATIVA DEL CONTRATTO DI LAVORO

Anche qua sbandierano che e tutto a posto e risolto per quanto riguarda la ricollocazione del
personale che ha la sfortuna di non rispettare i parametri sanitari del DM 5/2/2002.

Addirittura la RdB, in un recente comunicato dichiara che in pratica e stato istituito il RUOLO
LOGISTICO come chiedevano loro.

Il contratto invece non parla assolutamente dell’ istituzione del ruolo logistico, cosa che
avrebbe permesso di poter assumere personale per coprire coloro che sarebbero transitati
dal ruolo operativo al ruolo logistico.

La vecchia normativa é rimasta tale e quale ed é stata integrata dall’ art. 18 con previsione di
nuovi parametri per una idoneita PARZIALE che consentono un reimpiego in mansioni
correlate al soccorso restando nella pianta organica degli operativi.

Questo si potra fare solo se numericamente non viene meno I’ attivita di soccorso e visto che
non e prevista la sostituzione presumiamo che in breve tempo i posti disponibili saranno
saturi.

La vecchia normativa di passaggio allo STAC non é stata abrogata.

Pertanto, nel caso che un vigile del fuoco non rispetti i nuovi parametri di idoneita parziale (
che devono ancora essere decretati ) e/o nel caso che non vi siano piu posti disponibili
perché i numeri non lo consentono, al povero pompiere non resta che passare al settore
amministrativo con il rischio di essere trasferito ad un altro Comando come accadeva prima.
Si perché, nonostante fosse richiesto con forza e con lotte dalla base, i sindacati hanno
nuovamente siglato un contratto che non prevede la possibilita di restare nel proprio
Comando in questi casi.

Pertanto & sicuramente meglio di prima ma non e certamente un risultato dignitoso per i
pompieri per il quale sospendere gli scioperi.

MA ALLORA TUTTI | POMPERI DEI VARI COMANDI D’ ITALIA
COSA SONO ANDATI IN PIAZZA A FARE SE | SINDACATI NAZIONALI
HANNO CALATO LE BRAGHE SUBITO ???

COLLEGA DIFFIDA DA CHI CONTINUA A MANOVRARTI

VIENI A URLARE LA RABBIA DEI VIGILI DEL FUOCO
LOTTIAMO A ROMA IL GIORNO LUNEDI 9 FEBBRAIO 2004
ORE 10.00 DAVANTI ALLA CAMERA DEI DEPUTATI
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